
Опыт работы МБДОУ детского сада №4:
«Обновление  и содержание образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»


       Замечательный педагог-дошкольник, наш с вами современник Т.С. Комарова говорит: «C детьми нужно постоянно заниматься, продвигать их, вести к развитию, потому что само по себе ничего не бывает».
         Наше время – время перемен. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования требует инновационных ресурсов. Дать ребенку наиграться, создать для него достойную развивающую среду, помогать в ней развиваться, находясь при этом не над ребёнком, а вместе, рядом. Развить в ребёнке главную мотивацию - «Хочу узнать»! Позволять детям говорить, мыслить самостоятельно, искать ответы на вопросы. Прививать детям жажду открытий в получении знаний - вот главная задача дошкольного образования ставшего отныне первой ступенью образования. 
           В рамках государственной программы  Краснодарского края «Развитие образования» от 14.10.2013г. в ДОУ  в декабре 2015 года  начал функционировать филиал детского сада № 4 «Солнышко» на 65 дополнительных мест, пришли молодые специалисты, которым надо передать опыт работы с детьми, коллегами, родителями.
[bookmark: _GoBack]          1.   Потребность в модернизации методической работы в ДОУ диктует само время. Управление мотивацией непрерывного самообразования педагогов является одной из задач методической службы. Следовательно, чтобы воспитать успешного дошкольника, педагог сам должен быть успешным и эффективным. Основной инновационный вектор  в работе нашего детского сада - качество образования как стратегия повышения профессионализма педагогов. Понятие «качество образовательного процесса» многогранно.
         С точки зрения детей, это обучение в интересной, увлекательной для них игровой форме; 
         с точки зрения родителей, - это эффективное обучение их детей по программам, сохраняющим здоровье детей (как психическое, так и физическое), поддерживающим у детей интерес и желание учиться, обеспечивающим возможности поступления и школу; 
          с точки зрения воспитателей, - это, с одной стороны, положительная оценка их деятельности руководителем ДОУ и родителями, с другой - успешные результаты обучения, здоровье и индивидуальный прогресс их воспитанников;
          с точки зрения, руководителя ДОУ это: 
во-первых, эффективность деятельности воспитателей и ДОУ, как организационной структуры; 
во-вторых, высокая оценка деятельности воспитателей и ДОУ со стороны родителей и детей;
в-третьих, успешные результаты обучения, здоровье и индивидуальный прогресс воспитанников ДОУ; 
в-четвертых, высокая оценка деятельности руководителя и ДОУ со стороны управляющих органов образования; с точки зрения руководителя микро или макро- уровня, это эффективность функционирования и повышение жизнестойкости управляемой подсистемы. 
  Управление качеством образовательного процесса, по сути, является основным предметом управленческой деятельности на всех уровнях системы дошкольного образования. 
2.В соответствии с ФГОС ДО обязательным нормативно-управленческим документом является основная  общеобразовательная программа дошкольного образования. Для того, чтобы  она стала неформальным, а рабочим  документом,  наша творческая группа   стала  стратегом и тактиком в части выполнения требований  к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим и финансовым условиям реализации  программы.           
Воспитательно-образовательный процесс в нашем дошкольном учреждении осуществляется  в соответствии с примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство» с учетом основных базовых нормативных документов. Образовательный процесс рассматривается нами сегодня как системный, целостный, развивающийся во времени и в рамках определенной системы, целенаправленный процесс взаимодействия взрослых и детей, носящий личностно-ориентированный характер. Изменились и подходы к организации образовательного процесса. Наше внимание направлено на обеспечение активного участия ребенка в учебном процессе. 
Необходимой, научно обоснованной организацией педагогического процесса ДОУ, которая придает ему содержательность, определенность, управляемость, является планирование. Это заблаговременное определение порядка, последовательности осуществления воспитательно-образовательной работы с детьми с указанием необходимых условий, используемых средств, форм и методов. Планирование образовательной деятельности в ДОУ – одна из главных функций управления процессом реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
Согласно ФГОС ДО планирование образовательного процесса в дошкольном учреждении основывается на комплексно-тематическом принципе.
Комплексно-тематическое планирование является наиболее эффективным в работе с детьми дошкольного возраста. 
Так, с позиции старшего воспитателя оно позволяет систематизировать образовательный процесс и объединить усилия всех педагогов и специалистов, не упустив в течение года ни одной педагогической задачи.
С позиции воспитателя такой подход придает системность и последовательность в реализации программных задач по разным образовательным областям знаний, создается ситуация, когда у ребенка задействованы все органы чувств, а, следовательно, лучше усваивается материал.
Задача педагога - спланировать образовательный процесс таким образом, чтобы вместе с воспитанником полноценно прожить все его этапы: подготовку, проведение, обсуждение итогов. Наши педагоги планируют разнообразные виды деятельности с детьми, учитывая их индивидуальные и возрастные особенности, а также работоспособность детей. Все педагоги учитывают разнообразные формы организации детей: групповые, подгрупповые, индивидуальные.
3. При планировании и организации педагогического процесса педагоги учитывают, что основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Она должна присутствует  во всей психолого-педагогической работе, а не только в одной из областей. Именно поэтому педагоги нашего учреждения испытывают повышенный интерес к обновлению предметно-развивающей среды ДОУ. Нами осуществляется многоплановая работа по преобразованию предметно-пространственной среды, направленной на организацию общения и совместную деятельность детей и взрослых. В группах созданы развивающие центры активности, направленные на поддержку инициативы дошкольников, свободному выбору детьми материалов, проявлению самостоятельности в разных видах деятельности.  Поиск инновационных подходов к моделированию предметно-развивающей среды продолжается, главными критериями при этом являются творчество, талант и фантазия. Дальнейшее преобразование  предметно – пространственной среды мы видим в продолжении реализации  информационно – образовательного проекта «Город мастеров» - первичной профориентации дошкольников, цель которой, разработка модели развивающей предметно-пространственной среды, способствующей формированию функциональных модулей по видам детской деятельности для организации пространства дополнительных помещений учреждения: (Модуль  журналистики), Автошкола, Студия дизайна, модуль науки и экспериментирования, модуль архитектуры и строительства, мини библиотека, модуль роботехники, модуль кулинарии. 
4. Коллеги! Думаю, бесспорно, что развитию мотивации педагогов к качественному труду способствует новая система оплаты труда, повышение заработной платы, заключение эффективных контрактов. Это, безусловно, дало толчок к инновационному развитию и нашего коллектива в условиях новых требований.  
     5.  Создание в ДОО инновационного пространства способствовало раскрытию потенциала  каждого педагога через вовлечение его в проектную и исследовательскую деятельность. В 2014 году в Абинском районе детский сад №4   получил статус базовой пилотной дошкольной образовательной организации. Тема,  над которой мы, как пилотная организация работа: «Организация деятельности МБДОУ детского сада №4 по введению ФГОС ДО и проведении мониторингов  степени готовности». Руководствуясь: 
- приказом Министерства Образования и науки Российской Федерации №1155 от 17 октября 2013г. «Об утверждении ФГОС дошкольного образования»,   нами была приведена в соответствии с требованиями ФГОС ДО нормативная база ДОУ.        
      Целевым ориентиром является модель выпускника ДОУ. Очень важным в   работе с педагогами является рефлексивный компонент, который позволяет сделать непрерывным процесс получений новых знаний. Поэтому  вовлекаем педагогов в учебно-познавательную деятельность  с использованием инновационных форм работы. Используя методы тестирования и анкетирования, карты эффективности педагога, карты возможностей и затруднений, выявляем уровень методической подготовки педагогов, его способности к профессиональному совершенствованию.         
Инновационными формами работы педагогов стали:
· Образовательные события, в подготовке которых участвует весь коллектив. Темы образовательных событий связаны с главными культурными и историческими событиями года в городе, крае, стране. Мероприятия проводятся по всем направлениям воспитательной работы. 
· Разработка и реализация педагогических проектов: «Летний образовательный проект «Детский сад – территория здоровья», детско-родительский клуб «Веселые Неваляшки», «Академия здоровья»,  «Марья искусница» 
· Участие в сетевых профессиональных сообществах педагогов, в том числе в инновационных площадках муниципальных ресурсных центров. 
· Проведение открытых мероприятий в рамках декад профессионального мастерства; 
· Участие педагогов в очных и заочных городских, региональных и всероссийских конкурсах, проектах.
· Кроме того, в ДОУ была введена новая форма отчетности - видеопрезентация. Теперь к педагогическому совету,  фестивалю творческого мастерства, прилагается диск с фотографиями, мини-фильм о работе педагогов с детьми каждой возрастной группы. В связи с последними изменениями  в аттестационной процедуре для педагогов ДОУ стала актуальной и востребованной   форма сетевой активности интернет – презентация.  Она обязывает наших педагогов к  созданию и размещению в сети   портфолио, сайта, блога, домашней страницы.
·  Диссеминация передового педагогического опыты через представление своего опыта через участие в конкурсах педагогического мастерства, участие в семинарах и методических объединениях для педагогов Абинского района, Краснодарского края.

	Дата проведения мероприятия
	Место проведения
мероприятия
	На каком уровне поводилось мероприятие
(ОУ, муниципалитет, округ, город, РФ, международный)
	Тема выступления


	Март 2014
	СОШ №1
	РЭС
	Внесение в муниципальный банк передового педагогического опыта  воспитателя Лучниной В.В.  «Познавательная активность детей младшего дошкольного возраста. Детское экспериментирование как педагогическая технология»

	Ноябрь 2014 года
	МБДОУ детский сад №4
	Метод объединение районное для музыкальных руководителей  Абинского района
	«Музыка как средство духовно – нравственного воспитания дошкольников»

	Декабрь 2014
	ИМЦ Абинского района
	муниципальный этап краевого конкурса 
педагогов дошкольных образовательных организаций по теме: 
«Работаем по новым образовательным стандартам»
	 Сертификат  участника краевого конкурса педагогов ДОО «Работаем по новым образовательным стандартам» в номинации «Физическое развитие» - инструктор по физической культуре Бацура Е.И.

	Январь 2015 года
	СОШ №1
	РЭС
	Внесение в муниципальный банк передового педагогического опыта инструктора по физической культуре Бацура Е.И.  «Внедрение нетрадиционных здоровьесберегающих технологий в физкультурно-оздоровительную деятельность ДОУ» 

	Январь 2015
	МКУ ИМЦ ДПО Абинского района
	Муниципальный конкурс методических разработок «Современный урок(занятие) в условиях модернизации образования»
	Сертификат участника конкурса Плотникова Л.А. – конспект праздника «День матери казачки»

	Март 2015г
	МБОУ  СОШ  №38
	Педагогическая конференция
	Опыт работы  ДОУ «Актуальные вопросы взаимодействия семьи и ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»

	Март 2015г
	СОШ №4
	РЭС
	Внесение в муниципальный банк передового педагогического опыта музыкального руководителя ДОУ Плотниковой Л.А. «Музыка как средство духовно – нравственного воспитания дошкольников»

	Апрель 2015г
	ККИДППО
	Краевой конкурс среди дошкольных организаций, внедряющих инновационные образовательные программы
	 ДОУ стало победителем муниципального этапа краевого конкурса дошкольных образовательных организаций внедряющих инновационные образовательные программы.

	Октябрь 2015 г
	МБДОУ детский сад №4
	Районный семинар «Работа с родителями»
	Опыт работы ДОУ с родителями

	Февраль  2016 
	 ГБОУ Институт  развития образования Краснодарского края
	Краевой семинар для пилотных учреждений
	Отчет МБДОУ детского сада №4 о деятельности пилотного учреждения о внедрении ФГОС ДО

	Апрель 2016
	СОШ №4
	РЭС
	Внесение в муниципальный банк передового педагогического опыта работы воспитателей: Пелипенко А.В. «Инновационные технологии экологического воспитания посредством развивающей предметно – пространственной среды в условиях реализации  ФГОС ДО»; Карпенко Т.В. «Интерактивные технологии в системе социальных отношений воспитанников и взрослых в ДОО»; старшего воспитателя Шевченко Г.А. «Методическое сопровождение профессиональной успешности педагогов в условиях введения ФГОС ДО в МБДОУ детском саду №4»


         Таким образом, чем выше уровень профессиональной компетентности педагогов, тем выше уровень качества образования в ДОУ, а грамотно построенная система интерактивных форм работы с педагогическими кадрами, - приводит не только к развитию профессиональной компетентности педагогов, но  и сплачивает коллектив.
           Продукты инновационной деятельности при  введении ФГОС ДО:
- разработана Программа развития ДОУ на 2016-2020 годы
- Разработана основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ детского сада №4 2017 -2018 учебный год;
- Разработана программа ДОУ по физическому развитию детей раннего возраста и младшего дошкольного возраста «Вместе весело шагать»
-  Разработан и внедрен проект  «Создание модели  социального партнерства МБДОУ детского сада №4 с родителями воспитанников»;
- Разработана экологическая  программа детского сада «Друзья природы - Кубани»
- разработан цикл пособий:  мастер-классов: «ФГОС ДО»; «Планирование воспитательно –образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО», деловых игр: «Педагог дошкольного образования», «Формирование имиджа ДОО », семинаров практикумов: «Здоровьесберегающие технологии, в работе с детьми дошкольного возраста»,  разработаны методические рекомендации по ознакомлению педагогов с современными технологиями «Современные педагогические технологии  в воспитательно-образовательном процессе ДОО », разработан алгоритм  изучения сформированности структуры профессиональной деятельности воспитателя 
- Создана медиатека интерактивных дидактических игр  и пособий в ДОУ по экологии, математическому, физическому развитию, в ней присутствуют игры,  как из интернет сайтов, так и авторские дидактические игры, разработанные педагогами ДОУ. Для родителей подобран цикл медиатеки «Для вас, родители!». 
      6.  Сблизились позиции детского сада и семьи в совместной творческой деятельности.  Родители наших воспитанников стали постоянными участники совместного процесса воспитания и обучения, они активны на  всех мероприятиях:  детско-родительский клуб «Веселые Неваляшки», «Академия здоровья»,  «Марья искусница», на родительских собраниях им были показаны видеосюжеты НОД с детьми: «Игровая гимнастика с фитбол – мячами», «Круговая тренировка на спортивной площадке» и «Физкультурное занятие», «Модели двигательного режима в детском саду». По результатам анкетирования     родителей, проводимого ФИРО  РФ -  удовлетворенность родителей – показала положительную оценку – 96%.    
       Все это позволило нам улучшить качество образования дошкольников и подготовку их к школьному обучению. 
     Таким образом, выбранная нами модель обновления    и содержания образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста, продуманная программа действий, находясь в статусе пилотного учреждения, позволила нам реализовать поставленные задачи, направленные на создание инновационного образовательного пространства, обеспечивающего приобретение новых компетенций педагогов и распространение лучших образовательных практик в сфере дошкольного образования.
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 Сказать, что, выстроив свою систему работы  по сопровождению успешности педагогов, воспитанников и родителей (законных представителей) в условиях реализации ФГОС ДО, мы решили все вопросы, конечно, нельзя. Проблем много. 
         Педагогический коллектив готов к  достижению самой главной цели в нашей работе – обеспечение детям здорового, яркого, творческого, познавательного и безопасного детства. Все в наших руках, поэтому их нельзя опускать.  Благодарю за внимание!
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