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2.3.Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению заведующего ДОУ и Совета трудового коллектива / далее – СТК/, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ДОУ, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:
· руководителей структурных подразделений ДОУ,  и иных работников, подчиненных заместителю заведующего по АХР – по представлению заместителя заведующего по АХР ДОУ;
· остальных работников, занятых в структурных подразделениях ДОУ  – на основании представления СТК .
2.4. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и  работникам из числа учебно-вспомогательного персонала  устанавливается:
· за стабильно высокие показатели результативности работы;
· за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
· за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
· за сложность и напряженность выполняемой работы;
· за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер  стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.  Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 
           
2.5. Выплаты стимулирующего характера всем  категориям работников

	Категория работников
	№№
п/п
	Выплаты стимулирующего характера
	Сумма, руб. (или % от должностного оклада)

	Педагогические работники, 
медицинские работники
	2.5.1

2.5.2

2.5.3.
	при наличии высшей квалификационной категории
при наличии первой квалификационной категории
при наличии второй квалификационной категории
	0,15%

0,10%

0,05%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем сотрудникам
	2.5.4.


	 за интенсивность и высокие результаты работы

	От 10 до 100%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем категориям сотрудников
	2.5.5.
	 за качество выполнения работ

	От 10% до 150%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	2.5.6.
	стимулирующая надбавка за выслугу лет/ в пределах бюджетных ассигнований/:
при стаже педагогической работы: 
· от 1 года до 5 лет
· от 5 лет до 10 лет
· от 10 лет и выше
	


5%
10%
15%

	Педагогические работники
	2.5.7
	за качество выполнения работ:
2.5.7.1.опыт работы
2.5.7.2.публичные выступления, за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм, 
2.5.7.3.выступление на педагогических советах ДОУ, 
2.5.7.4.проведение мастер-классов, консультаций, семинаров-практикумов, педагогических мастерских на уровне ДОУ,
2.5.7.5.подготовка и проведение открытых мероприятий на уровне ДОУ, района
2.5.7.6. наличие публикаций, методических разработок (муниципальный, краевой, федеральный уровень).
2.5.7.7.применение в воспитательно-образовательном процессе ИКТ.
2.5.7.8. активная позиция в разработке проектов, авторских и модифицированных программ.
2.5.7.9.посещаемость детей

2.5.7.10.развивающая среда в группе, ДОУ и на участке (участие в благоустройстве территории, работа в комиссиях, косметический ремонт помещений ДОУ)

2.5.7.11.оформление документации (культура оформления; качество содержания; соблюдение сроков предоставления.)
2.5.7.12.санитарное состояние на рабочем месте и на территории, выполнение требований СаНПин
2.5.7.13.работа с родителями (законными представителями) - инновационные формы работы;  вовлечение родителей в мероприятия ДОУ; положительные отзывы, отсутствие жалоб
2.5.7.14.отсутствие травматизма

	
30%
30%


10%

15%


10%

30%


20%

30%


50%

15%




15%



10%


10%




15%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	2.5.8.
	за стабильно высокие показатели результативности работы
	1000р



3.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1 Оплата труда работников  ДОУ, занятых на  работах с вредными,  и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.
В этих целях работникам ДОУ  осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:
· за  работу с вредными  условиями труда;
· за совмещение профессий (должностей);
· за расширение зон обслуживания;
· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· за работу в ночное время;
· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
3.2 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику  ДОУ при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3. Доплата за  расширение зон обслуживания устанавливается работнику ДОУ при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника ДОУ без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику ДОУ в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Рекомендуемый минимальный размер доплаты – 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.
3.6. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты составляет:
· не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
3.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.8. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором МБДОУ детского сада №4, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 
3.9. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников ДОУ. 
3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников ДОУ без учета применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).
	Категория работников
	№№
п/п
	Компенсационные выплаты
	Сумма, руб. (или % от должностного оклада)

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	3.10.11
	за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	От 30% до 100%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	3.10.12
	за сложность и напряженность выполняемой работы
	От 15 до 120%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	3.10.13
	за выполнение особо важных или срочных работ
	150%

	Медицинские работники, помощники воспитателей
	3.10.14.
	работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда:

	10%

	повара, рабочий по стирке белья
	3.10.15
	Работа с опасными (особо опасными) условиями труда:

	12%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	3.10.16
	за совмещение профессий (должностей);

	200%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	3.10.17
	за расширение зон обслуживания;

	От 50%до100%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	3.10.18
	за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	От 100% до 200%

	сторожа
	3.10.19
	за работу в ночное время
	35%



4. Порядок и условия премирования работников учреждения

4.1. В целях поощрения работников ДОУ за выполненную работу  в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в ДОУ  устанавливаются  премии:
· премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
· премия за качество выполняемых работ;
· премия за выполнение особо важных и срочных работ;
· премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению заведующего ДОУ и СТК в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ детского сада №4, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников ДОУ:
· Заместителя заведующего по АХР, старшего воспитателя, старшую медицинскую сестру,  специалистов и иных работников, подчиненных заведующему ДОУ непосредственно;  
· руководителей структурных подразделений ДОУ,  специалистов и иных работников, подчиненных заместителю заведующего по АХР  - по представлению заместителя заведующего по АХР;
· остальных работников, занятых в структурных подразделениях ДОУ - на основании представления заведующего по АХР и старшего воспитателя.
4.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников  ДОУ за общие результаты труда по итогам работы. 
При премировании учитывается:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
· участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы   не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
4.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам ДОУ единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
4.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:
· интенсивность и напряженность работы;
· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения ДОУ);
· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ДОУ среди населения.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
4.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
	Категория работников
	№№
п/п
	Премии
	Сумма, руб. (или % от должностного оклада)

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	4.5.1.
	премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения

	10-100%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	4.5.2.
	премия за интенсивность и высокие результаты работы
- активное участие в жизнедеятельности коллектива
- участие в методической работе при подготовке и проведении мероприятий
- за работу с детьми ГКП

	10-50%

	Педагогические работники
	4.5.3.
	- разработка и внедрение инновационных педагогических технологий 

	100%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	4.5.4
	премия за интенсивность и высокие результаты работы
	20-100%

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	4.5.5.
	организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	100%



5. Материальная помощь
5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором ДОУ, соглашениями, локальными нормативными актами.
5.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает заведующий ДОУ  на основании письменного заявления работника.  

	Категория работников
	№№
п/п
	Материальная помощь
	Сумма, руб. (или % от должностного оклада)

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	5.2.1.
	 к юбилейным датам рождения  работника (у женщин – 50, 55, 60 лет, у мужчин – 50, 60, 65 лет) 

	Должностной оклад

	Педагогические работники, помощники воспитателей,
медицинские работники, всем  категориям сотрудников
	5.2.2.
	в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители)
	Должностной оклад
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COTJIACOBAHO
OBLIMM COBPAHMEM
MB/I0Y aeTckoro cana Ne 4
npotokosa Ne 1 ot 09.01.2014

TOJIO)KEHUE

06 ycTaHOBJIEHUH BBIILIAT CTHMyJIMPYIOLIEr0, KOMICHCAMOHHOTO xapakTepa, IpeMuii,
MaTepHATbHOM TOMOLIL COTPYAHHKAM
MyHUIUTATBHOTO OIO/UKETHOrO JIOIIKOTBHOTO 05pasoBaTe/IbHOT0 yupesKIeHHs JETCKOro caja
o6epa3BUBAIOIIETO BHIA Ned MyHHIUTATBHOTO oOpa3oBaHus AGuHCKuUI paoH
1.06mue noJI0/KeHUs

1.1.Hacrosmee nonoxenue «O0 yCTaHOB/ICHHH BBILIAT CTHMYJHPYIOIIEro, KOMIICHCAIOHHOrO
xapakTepa, TpeMHi, MaTepHalbHOH TOMOII COTPYAHHKAM MyHHIHIATBHOTO GIOJUKETHOTO
JIOWIKONBHOTO 00pasoBaTENbHOTO yupexKIeHus JETCKOro caxa 06IIepa3BUBAIOIICIO BHA Ned
MyHHIUIATBHOTO 00pa3oBaHus AGHHCKHI paiony» (manee - [OJIOYKEHNE) BBOAUTCS C LENIBIO
yCHIIEHHS MAaTepHATbHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH paGOTHHKOB MYHWIWNAIBHOTO 610 DKETHOTO
JIOWIKOTBHOTO 06pa3oBaTeIbLHOTO YUpEKICHHS AETCKOTO Cana 06Iepa3BUBAIOLIETO BHAA Ned
MyHHIUIIATBHOTO o0pa3oBaHust AGuHcKuii paiion (anee - JIOY) B NOBBIICHUH Ka4ecTsa
BOCIHTATENBHO-00PA30BATENBHOTO  IPOLeCea, pasBUTUH TBODUECKOH  AKTHBHOCTH M
HHAIEATHBBL, a TAKKE C LEIbIO 3aKperlIeHIL KajpoB.

1.2.Hacrosiuee MOJNOKECHHS paszpaboTaHo amvunncrpanueit JJOY 1o COTJIaCOBaHUIO C
OB cOGpaHIeM TPYILOBOTO KOJUICKTHEA.

1.3.Hacrosiee MOJOXKEHHE YTBEPHKAACTCA sageayrommyM JIOY, cornacoBpiBaeTCs — Ha
_o0uieM coGpanuy TPYAOBOTO KOMICKTHEA.

1.4.CucTema JOTUIAT M CTHMYTHPYIOUWX H KOMIICHCALMOHHBIX BBILIAT paboTHUKAM
JI0Y BKyIOYaeT B cebst

_[IOMIATHI 33 JIOTOIHATENBHYIO paboTy pabOTHUKAM, pemonastomuym B JIOY B mpefenax
paGouero BpeMeHH Hapsizy o cBoell OCHOBHOI paboTOH JIOTIOJTHATENBHYIO paboty 1o Ipyro
JomkHOCTH  (Tpodeccuin) HIH HCIIOHSIOMMM OOS3aHHOCTH BPEMCHHO OTCYTCTBYIOLIETO
paborHuka 6e3 0CBOGOKIEHUS OT CBOCH OCHOBHO# paboTEI;

- CTHMyJHPYIOIIHE BBIIIATEL 33 BRICOKYIO pe3yJIbTaTHBHOCTD paboThl, KaueCTBO paboThl,
HAIPSUKEHHOCTD M HHTEHCHBHOCTD TPyZa;

- TIOpSZIOK M YCTIOBHS TIPEMUPOBAHIS paBOTHHUKOB YUPSIKACHHS,

- MaTepHaTbHas IOMOLIb COTPY AHHKAM JOY.

‘

2.T1opsiIoK 1 YC/IOBHs yCTAHOBICHIS BBIIIAT CTHMYJIMPYIOIIEro XapaKTepa

2.1. 3asexyromuit JIOY B mpenenax CpeICTB, HANPAB/IAEMbIX HA omaty Tpyaa, B
coorsetcTBuM ¢ TPyIOBBIM KOACKCOM Poccuiickoi dezepalun, JTOKATLHBIMH HOPMAaTHBHBIMA
akTaMM M C YYETOM MHCHHA [Ipe/ICTABUTEIBHOTO  Oprata paGOTHHKOB  YCTAHABIHBACT
KOMIIEHCAIIOHHBIE 1 CTHMYJIHPYIOLIHE BRIUIATEL.

22, Tlopplmaiomuii K0OIQPUIHEHT K oknamy 3a KBamn(HKALMOHHYIO KaTeropuio
ycTaHABIMBACTCA C  HEIBIO CTUMYJIHPOBAHHUA [1e[arorMYecKiX pabOTHUKOB oY
npoheccHOHATBHOMY  POCTY  TIYTeM HOBbIEHHs  1IPO(ECCHOHAIBHOI KkBamMpuKaud U
KOMIIETEHTHOCTH.




