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· [bookmark: _GoBack]Обсуждаются и утверждаются планы на текущий месяц, проводится анализ выполнения плана предыдущего месяца, обсуждаются и утверждаются сроки проведения мероприятий, запланированных в годовом плане ДОУ, а также организационные, текущие  вопросы организации взаимодействия с социумом, утверждаются сроки проведения мероприятий;
· Обсуждаются вопросы материально-технического оснащения ДОУ, организации административно-хозяйственной работы;
· Рассматриваются и утверждаются функциональные обязанности работников  ДОУ.

1. Организация работы административного совещания при заведующей
1. Административное совещание при заведующем  ведет заведующий ДОУ.
2.Секретарем административного совещания при заведующем назначается делопроизводитель ДОУ.
3.В необходимых случаях на административное совещание при заведующем приглашаются педагогические работники и другие  работники ДОУ, не связанные с управленческой  деятельностью, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников и пр.
4.Административное совещание при заведующем ДОУ проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
5.Непосредственное выполнение решений осуществляют  ответственные лица, указанные в протоколе заседания административного совещания при заведующем ДОУ.

2. Ответственность административного совещания при заведующем ДОУ
1.Административное совещание при  заведующем ДОУ  несет ответственность:
· За выполнение,  выполнение не в полном объеме  или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· Соответствие принимаемых решений законодательству РФ,  нормативно-правовым актам;
· Неразглашение рассматриваемой на его заседании конфиденциальной информации.

3. Делопроизводство административного совещания при заведующем
1.Заседание административного совещания  при заведующей оформляются протоколом.
2.В книге протоколов  фиксируются:
· Дата проведения заседания;
· Список присутствующих лиц;
· Повестка дня;
· Ход обсуждения вопросов, выносимых на административное совещание при заведующей;
· Предложения, вопросы, рекомендации и замечания членов совещания и приглашенных лиц;
· Решение административного совещания при заведующей.
3. Протоколы подписываются председателем  и секретарем  административного совещания при заведующем ДОУ.
4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного  года.
5. Книга протоколов административного совещания при заведующей хранится  в делах ДОУ.
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1. O6mmue nhﬁk'emm’

1. AZIMHHHCTPaTHBHOE CoBellaHue mpH 3asenyromem MBIOY nerckoro caxa Ne4 (manee mo
texkery - JIOY) — nocrosuHo neiictBytoumit opran JIOY, JIEHCTBYIOIMH B LENAX PasBHTHA,
KOODIWHAIIMH H COBEPLICHCTBOBAHHSA IEJarorMyecKoro M TPYHOBOTO MPOLECCa, KOPPEKTHPOBAHHS
ro0BOro miana pa6otsy, [Iporpammel pasutus [JOY u feneruposanus TOJIHOMOYHIT 3aBEIYIOLIErO.

2. B ajMHHHCTPATHBHBIX COBEIIAHHAX IPU 3aBEIYIOLIEM JIOY  OpuHHMAIOT y4acTHe
paGotamkn JJOY, OCYLIECTBISIONME —yNpaBieHyeckne (QYHKIUH: 3aMECTHTENb 3aBeAyIONIEro Mo
AXP, crapiuasi MEICECTpa, CTAPLIKii BOCIHTATEIb.

3. PeuweHnsi, NMPUHATHIE HA aJMHHHCTPATHBHBIX COBELIAHMAX —TPH 3aBEAYOMEM M HE
IpOTHBOpeYalIye 3akoHoaaTenbeTy PO, Verasy JIOY, sBISIOTCS OCHOBAHUEM JUIS H3/[aHUs [PHKa3a
H, COOTBETCTBEHHO, 0053aTeIbHBIM 75 HCIIOJTHEHHS BCEMH pabotaukamu JIOV.

4. VI3sMeHeHus. i IOToJHeHus B HacTosiee ITomoxkernue BHOCHTCS 3aBeyionum 10V,

5. Cpok manHoro ITonoxenus ne orpannveH. JlanHoe TlonoxeHue ASHCTBYET MO MPUHATUSL
HOBOTO.

2 OcHOBHBIE 321241 AJIMUHHCTPATHBHOIO COBEIAHHSI PH 3aBe1yI0LIEM J0Y
1. TIaBHBIMH 3a1a9aMH aIMHHECTPATHBHBIX coBelanuii npy 3asenyromem JOVY spisioTes:
. Peanusauusi TOCYIAapCTBEHHOH, pAllOHHOH, TOPOJCKOH MOTHTHKH B obnacTu
JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHus;
. Opranusanus ¢dexrusroro ynpasienus JOY myreM nenernpoBaHust 3aBeytomei
3HAYMTENBHON YaCTH MOJHOMOYHMI CBOUM 3aMECTHTEJISIM COTJIACHO CXEME yIPABICHHU;
. KoopnuHamus pa6oTel Beex paGothukoB JIOV, oCymIeCTBICHHS B3aHMOJICHCTBUS
noapasielieHHii;
. Koopaunarus paGoThl MO BBINOJIHEHHIO TLIaHA paGoTsl Ha Toj, [IporpamMmbl pasBUTHA
JOV- -

3 @yHKIIH 2IMUHICTPATHBHOTO COBEMAHHS NPH 3aBe/Lyomteit
1. Ha aqIMHHKUCTPaTHBHBIX COBEIIAHUSX MIPH 3aBEAYIOLIEM J0oV:

. PaccmaTprBaeTcs peanusaiys rogooro mwiana J10Y, opranusyercs B3aMMOZEICTBHE U
B3aHMOCBS3b BCEX II0/pasienenuii u paGotaukos JIOY;

. I3yqaiorcsi HOPMATHBHO-TPABOBBIE IOKYMEHTBI B 0071aCTH 0011ero ¥ AOMKOIBLHOTO
o0pa3oBaHus;

. UsydaroTcss ~ HOPMATHBHO-IIPABOBBIE  JOKYMEHTBI B o6nacti  JOIIKOIBHOIO
oGpa3oBaHus; '

. PaccMaTpHBaiOTCA  BONPOCHL  o0ecredenus —0e30acHOCTH  BCeX Y4YaCTHHKOB
06pa3oBaTeNbHOTO  [POLECCa, HAMEYAIOTCS MEPONPHATHS M0 BBINOTHCHUIO IperHcaHnit
KOHTPOJIMPYIOMHX OPraHoB

. PaccMaTpHBAIOTCS BOMPOCH! 10 BHITOTHEHUIO TPEOOBAHHH OXPaHBI TPyAa M TEXHHKH
6e30nacHOCTH Ha PabOYHX MECTaX, TOTOBATCS COITIALICHH 10 OXpaHe Tpy/a Ha KaJIeHJapHbIi o,
. 3ac/yUBAIOTCS OTYETHI OTBETCTBEHHBIX JIHI IO OPraHu3alliH paboThl 0 OXpaHe

Tpy/a paGOTHHKOB, & TAK XKe CIPABKH, aKThl, COOOIIEHHS M0 Pe3y/IbTaTaM KOHTPOJIBHOM JeATENbHOCTH
B JIOY;

. 3acIIylIMBAIOTCS OTYETH! AAMHHMCTPAIMH, MEIMUMHCKUX, Me/IarOrHyeckuX 1 JApyrux
paGOTHHKOB O COCTOSIHMH 370POBbs JIETEH, X0/E peau3aliu 06pa3oBaTeNbHBIX M BOCIHTATENBHBIX
IIPOrpamMM, pe3yJbTaTaX TOTOBHOCTH AETeH K IIKOTBHOMY 00y4eHHIO;




