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«Положение о пилотном учреждении  МБДОУ детского сада  № 4 и
 Рабочей группе пилотного учреждения  ДОО в рамках работы «пилотного» учреждения по региональному эксперименту
 « Апробация   введения ФГОС дошкольного образования в пилотных дошкольных образовательных организациях Абинского района»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок организации работы пилотного учреждения - муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  общеразвивающего вида №4 муниципального образования Абинский район (далее по тексту – пилотное учреждение) в рамках приказа министерства образования и науки Краснодарского края от 12 июля 2013 года № 3727 «Об утверждении плана внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в Краснодарском крае», приказ МОН Краснодарского края  от 28.11.2013 года  №6992 «Об организации повышения квалификации и переподготовки руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных организаций по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в Краснодарском крае»,  письма  министерства образования и науки Краснодарского края от 12.02.2014 года  № 47- 1869-14-14 «Об определении пилотных дошкольных образовательных организаций по введению ФГОС ДО».
1.2. Целью  пилотного учреждения  является  апробация  вариативных моделей дошкольного  образования, соответствующих требованиям ФГОС  ДО и  обеспечивающих качество условий  пребывания и обучения детей,  удовлетворения образовательных и социальных потребностей семьи, увеличения охвата детей услугами дошкольного образования.
1.3.  Ключевыми  задачами, на решение которых направлена работа пилотного учреждения  являются:
-  апробация вариативных моделей введения ФГОС ДО в ДОО разных типов и видов, с учетом   направлений региональной «дорожной карты» (определенной приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 12 июля 2013 года № 3727 «Об утверждении плана внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в Краснодарском крае») - апробация  вариативных  условий  удовлетворения индивидуальных запросов семьи, реализации индивидуальных маршрутов образования  воспитанников, поддержка новых форм предоставления дошкольного образования  (в т.ч. нормативных, материально-технических, методических, кадровых),
- оптимизация  мер по совершенствованию образовательного процесса в контексте  развивающего  и  системно - деятельностного подхода в образовании  и  построение  образовательного  процесса  в ДОО, ориентированного  на  интересы, возможности  и  социальную  ситуацию  развития воспитанника,
- обеспечение преемственности форм и методов воспитания и обучения ребенка в семье и ДОО в т.ч. на этапе раннего - дошкольного и начального школьного возраста,
- использование современных технологий обучения и воспитания ребенка, реализуемых в рамках игрового взаимодействия «педагог – воспитанник - родители» (социо - культурные проекты, ИКТ, электронный образовательный ресурс)
- конструирование и апробация  нового  развивающего  социо - культурного ориентированного  пространства (среды  развития) ДОО в целях интеграции форм и средств работы с детьми (мультицентрум, лекотека, студия  и др.),
- подготовка  педагогических  кадров  ДОО к переходу на ФГОС ДО, в т.ч  на основе  сетевого и дистанционного  ресурса,
- повышение психолого-педагогической компетентности родителей воспитанников, как организаторов воспитания ребенка в семье в рамках реализации системного информирования об особенностях ФГОС ДО  и формирования социального заказа на дошкольное  образование в  образовательной организации и территории,
- апробация  новых форм  мониторинга обеспечения доступности, качества и эффективности  деятельности ДОО в условиях введения ФГОС ДО.
1.4.  Задачи  деятельности пилотного учреждения на 2013–2015 гг.:
- разработать, экспериментально  проверить и описать структурно-содержательные  модели  введения ФГОС ДО на базе образовательных организаций  различных типов и видов ДОО;
 - определить и обеспечить условия реализации апробационной модели (нормативные, материально-технические, организационно-педагогические, финансовые, кадровые, информационные), а также условия оптимизации  образовательной деятельности в рамках реализации муниципальных заданий и  направлений  «дорожной карты» введения ФГОС ДО;
 - разработать  на  основе  ФГОС ДО  основные  и дополнительные образовательные программы    дошкольного образования  для детей  посещающих и не посещающих  ДОО, в  рамках  соответствующих видов деятельности, а также  новых форм  предоставления ФГОС ДО на базе различных ДОО;
 - апробировать систему мониторинга качества образования и  диагностический инструментарий оценки эффективности образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО;
  - построить и апробировать систему подготовки педагогических кадров (на основе сетевого, дистанционного ресурса), а также систему методической работы в ДОО  в условиях перехода на  ФГОС;
- построить  и  апробировать систему работы с родителями и социальными  партнерами  ДОО в условиях реализации различных форм межведомственного  взаимодействия (в т.ч. разработать новые формы договоров о сотрудничестве);
 -повысить  результативность  образовательногопроцесса  и  уровень     профессиональной подготовки воспитателей и специалистов  ДОО к реализации  требований ФГОС ДО;
- обобщить  и распространить  инновационный опыт введения ФГОС ДО в ДОО Абинского района  (представив его в виде публикаций, пособий, печатных изданий, а также  в  банке инноваций ИМЦ Абинского района).
2. Цели и задачи, продукты инновационной деятельности пилотного учреждения ДОО.
2.1. Цель инновационной деятельности пилотного учреждения ДОО:  
- проектирование оптимальной модели образовательного процесса ДОО в контексте требований ФГОС ДО;
- создание оптимальной системы психолого – педагогического  просвещения семей воспитанников (3- 7 лет)  и включения их в совместную образовательную деятельность ДОО.
2.2. Задачи инновационной деятельности пилотного учреждения  ДОО:
- определение рисков внедрения ФГОС ДО на основе мониторинга условий реализации ООП ДО;
- определение комплекса организационно- управленческих решений, регулирующих реализацию ФГОС ДО;
- определение необходимого ресурсного обеспечения реализации ФГОС ДО;
- разработка и апробация эффективных форм методической работы с кадрами, направленных на развитие профессиональной компетенции педагогов в контексте концептуальных идей ФГОС ДО;
- внедрение современных педагогических технологий, обеспечивающих партнерскую деятельность взрослого и ребенка;
-  разработка и апробация эффективных форм включения родителей в образовательный процесс ДОО;
- определение базовой оснащенности развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей развитие самостоятельности и творческого потенциала ребёнка-дошкольника в разных видах детской деятельности.
2.3. Продуктом  инновационной  деятельности пилотного учреждения  ДОО должны стать:
- основная образовательная программа дошкольного образования;
- методические материалы по созданию оптимальной системы психолого – педагогического просвещения семей воспитанников (3- 7 лет) и включения их в совместную образовательную деятельность ДОО.
2.4. Координацию деятельности пилотного учреждения  и обеспечение условий перехода на ФГОС ДО обеспечивают  управление образования муниципального образования Абинский район, ИМЦ Абинского района.
2.5. Пилотное учреждение  работает в соответствии с планом работы   ДОО в рамках работы пилотного учреждения  по региональному эксперименту по введению стандарта дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
3. Цели и задачи деятельности Рабочей  группы пилотного учреждения  ДОО.
3.1. Рабочая группа пилотного учреждения создана в соответствии с решением Педагогического совета на период участия ДОО в региональном эксперименте по введению стандарта дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения  эксперимента.
3.2.         Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), утвержденным приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 и зарегистрированным Минюстом России 14 ноября 2013 г. № 30384 , приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 12 июля 2013 года № 3727 «Об утверждении плана внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в Краснодарском крае».
3.3.         Целью работы Рабочей группы является реализация программы эксперимента в полном объеме с достижением его целей и представлением продукта эксперимента.
3.4.  Состав Рабочей группы определяется  приказом заведующей ДОО  из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации.
3.5. Возглавляет Рабочую группу председатель, которым является в силу своего функционала  старший воспитатель.
3.6. Председатель Рабочей группы:
- разрабатывает план работы в рамках эксперимента и корректирует его в случае необходимости, реализует его в ДОО;
- готовит и проводит совещания  Рабочей  группы;
- координирует работу всех членов Рабочей группы и всего коллектива в рамках проведения эксперимента;
- проводит мониторинг в рамках экспериментальной работы и готовит совместно с рабочей группой отчеты о ходе эксперимента, представляя их  на разных  уровнях (ДОО, муниципальном, региональном);
- разрабатывает на основе предложений Рабочей группы и с учетом мнения всех педагогов программно - методические   и нормативные документы, другие продукты экспериментальной деятельности;
- анализирует и систематизирует  опыт работы ДОО, полученный в ходе реализации эксперимента;
- взаимодействует с управлением образования муниципального образования Абинский район, ИМЦ Абинского района, ККИДППО Краснодарского края
3.7. Секретарь Рабочей группы:
- ведет протоколы заседаний Рабочей группы;
- выполняет поручения председателя по организационной части эксперимента;
- участвует в реализации плана работы вместе с остальными членами Рабочей группы и всем коллективом ДОО;
- отчитывается о проведенной работе перед Рабочей группой и выполнение поручений перед председателем.
3.8. Члены Рабочей группы:
- участвуют в заседание Рабочей группы;
- участвуют в реализации плана работы вместе с остальными членами Рабочей группы и педагогическим коллективом ДОО;
- выполняют поручения председателя работе с коллективом, родителями в рамках деятельности;
- отчитываются о проведенной работе перед Рабочей группой и выполнение поручений перед председателем.
3.9. Все члены рабочей группы имеют право:
-  знакомится со всеми материалами экспериментальной  деятельности;
- участвовать в разработке всех продуктов экспериментальной деятельности и отчетов о ходе реализации эксперимента, внося свои предложения;
- получать стимулирующую надбавку к зарплате в зависимости от степени участия в работе рабочей группы.
3.10. Протоколы заседаний рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
3.11. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
3.12. На заседание рабочей группы может быть приглашен любой член педагогического коллектива ДОО с отчетом об  участие в экспериментальной деятельности и презентацией продуктов этой деятельности.
3.13. На заседание рабочей группы могут быть приглашены представители родительских комитетов, представители социальных партнеров ДОО и других организаций города, района, представители управления образования муниципального образования Абинский район, ИМЦ Абинского района.
3.14. Рабочая группа может вносить предложения  по поощрению наиболее активных участников экспериментальной деятельности.
 


